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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Xuất bản có vai trò lớn trong đời sống xã hội, trong đó vai trò chính trị, 

kinh tế, tư tưởng, văn hóa, giáo dục,… là rất quan trọng trong sự phát triển 

của xã hội. Hoạt động xuất bản là một hoạt động đặc thù. Nó vừa mang yếu tố 

chính trị tư tưởng, vừa mang yếu tố kinh tế. Xuất bản ngoài sự chi phối của 

Luật xuất bản còn chịu sự chi phối của Luật kinh doanh, Luật doanh 

nghiệp,… Có thể nói xuất bản là một ngành kinh tế có sản phẩm, có thị 

trường, nhân lực, việc làm cho người lao động, doanh thu, lợi nhuận góp phần 

phát triển nền kinh tế.  

Nguồn nhân lực (NNL) là một nguồn lực đặc biệt trong doanh nghiệp, là 

nhân tố quyết định sự thành công hay thất bại trong sự phát triển của doanh 

nghiệp đó. Trong giai đoạn hội nhập hiện nay nguồn nhân lực chất lượng cao 

(NNLCLC) đang trở thành nguồn lực của doanh nghiệp nhưng nó có tính 

cạnh tranh cao, có tính dịch chuyển. Phát triển NNLCLC đang là nhu cầu của 

các doanh nghiệp hiện nay. 

Trong bối cảnh hiện nay, với sự phát triển của công nghệ trong nền kinh 

tế thị trường, xuất bản cần được nhìn nhận dưới góc độ kinh tế. Nhà nước đã 

có những chính sách đối với hoạt động xuất bản nhằm phát triển xuất bản 

đúng định hướng, hiệu quả. Luật xuất bản 2012 đang ảnh hưởng trực tiếp đến 

công tác xuất bản đặc biệt là quản lý, phát triển nguồn nhân lực (PTNNL) 

xuất bản trong tình hình mới. Trong xuất bản, NNL có: Lãnh đạo quản lý, 

biên tập viên (BTV) với vai trò tổ chức và hoàn thiện, kiểm soát nội dung bản 

thảo, tổ chức tuyên truyền, marketing sản phẩm; Nguồn nhân lực công nghệ 

(NNLCN) với vai trò sử dụng công nghệ thông tin trong quá trình xuất bản 

công nghệ số với sản phẩm là sách điện tử và sản phẩm công nghệ số. Công 

nghệ kỹ thuật số (KTS) với xuất bản điện tử, công nghệ in 3D, phát hành, kinh 

doanh số đang là yêu cầu bức thiết hiện nay. 


